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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 000166-2024-MDP/A [17796 - 12]

VISTO:

El Informe Técnico N° 17-2024-MDP/OGGRH [17796-8], de fecha 22 de mayo de 2024, emitido por el Jefe
de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos; el Informe Técnico N° 09-2024- MDP/OGPP
[17796-10], de fecha 10 de junio de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y, el Informe Legal N° 365-2024- MDP/OGAJ [17796-11], de fecha 14 de junio de 2024,
emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar,
sefiala respecto a la autonomia, que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la faculta de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2022-MDP/A, de fecha 22 de abril 2022 y publicado con
fecha 26 de mayo 2022, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
de la Municipalidad Distrital de Pimentel; reordenado mediante Decreto de Alcaldia N° 005-2023-MDP/A,
de fecha 07 de agosto 2023 y modificado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MDP/CM
[4454-11], del 18 de marzo de 2024 y publicado el 22 de marzo del mismo afio, en virtud de la opinién
favorable de SERVIR contenido en el Oficio N° 070-2024-SERVIR/PE, del 02 de febrero 2024;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, (en adelante, la Directiva), la misma que establece y
precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben
seguir para la administracion de cargos y posiciones;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestion de carécter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgéanica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, se precisa la responsabilidad a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga las veces, entre ellas, |la sistematizacién, documentacion y registro de las acciones
de reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinion favorable de SERVIR; asi
también, la de aprobar mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del mismo (Anexo 2. Formato
N.° 2) de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1, en atencion a cualquiera de los supuestos que se
determinan en los items a), b), ¢), d) y e), siendo responsable de su almacenamiento, compendio y
formalizacion anual mediante el dispositivo legal que corresponda,;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva, establece que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las
veces puede actualizar el CAP Provisional de la entidad en atencion a entre otros supuestos, el
contemplado en el literal ¢) referido a: “Variacion en los nimeros correlativos o las denominaciones de los
cargos dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello
impligue una variacion en la clasificacion de cargos en situacién de ocupado”; e) “Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes
compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos
en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”.
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Que, el inciso 6.4.1.3 del numeral 6.4 de la Directiva, establece que ningun ajuste realizado en el marco
del numeral 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual
forma, la actualizacion del CAP Provisional no implica en ningln caso la eliminacion de cargos en situacion
de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacién de previsto en el transcurso del tiempo;

Que, el contexto normativo antes mencionado, mediante Informe Técnico N° 017-2024-MDP/OGGRH
[17796-8], la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, sustenta la propuesta de reordenamiento
del Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional de la MDP, sefialando que la misma se enmarca en
los supuestos previstos en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, precisando que la propuesta de
reordenamiento, no incrementa el presupuesto destinado para pago de personal y opina por la
procedencia del reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion Provisional (CAP Provisional) de la
Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, mediante Informe Técnico N° 09-2024-MDP/OGPP [17796-10] de fecha 10 de junio de 2024, suscrito
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, opina que por tratarse de modificacion de cargos
en cuanto a “Clasificacién”, “Denominacion”, Ubicacién y Denominacién”; y, “Ubicacion”, dichos
reordenamientos no implica modificacién de alguna de las unidades de organizacion, ni menos de la
estructura organica; concordante con el numeral 6.4.1.3. el cual sefiala que: Ningln ajuste realizado en el
marco del numeral 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP Provisional aprobado.
De igual forma, la actualizacion del CAP Provisional no implica en ningln caso la eliminacion de cargos en
situacién de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacién de previsto en el transcurso del tiempo.
Por ello, opina la viabilidad de la propuesta de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de personal
Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, mediante Informe Legal N° 365-2024-MDP/OGAJ [17796-11] de fecha 14 de junio de 2024, emitido
por la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que se debe apobar el reordenamiento de cargos del
vigente Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de
Pimentel, aprobado por Ordenanza Municipal N° 004-2022-MDP/A y modificatoria mediante Ordenanza
Municipal N° 007-2024-MDP/CM [4454-11], formulado por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos;

Estando a los considerandos expuestos, con las visaciones de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto; Asesoria Juridica; asi como de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y en
estricta observancia de las atribuciones conferidas al Alcalde, en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27783, “Ley de Bases de Descentralizaciéon”: Ley N° 27867, y la Ley N° 27972, “Ley Orgéanica de
Municipalidades” y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el reordenamiento de cargos del vigente Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-Provisional) de la Municipalidad Distrital de Pimentel, aprobado por Ordenanza
Municipal N° 004-2022-MDP/A y modificatoria mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MDP/CM
[4454-11], de acuerdo al detalle siguiente:

A) Cambio de Clasificacion” de cuatro (04) cargos estructurales, contenido en seis (06) posiciones, que a
continuacion se indican:

CARGO EXISTENTE CARGO REORDENADO
Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion
CAP_P Vigente organica CAP_P organica
Reordenado
Denominacién Denominacioén
del Cargo del Cargo
015 Oficina de SP-EJ 013 Oficina de SP-ES
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Planeamiento Planeamiento
Modernizacién e Modernizacién e
Inversiones Inversiones
Especialista Especialista
Administrativo Ill Administrativo Ill
021 Oficina de SP-EJ 021 Oficina de SP-ES
Contabilidad Contabilidad
Contador Il Contador Il
023 Oficina de SP-EJ 024 Oficina de SP-ES
Tesoreria Tesoreria
Tesorero (a) Il Tesorero (a) Il
027 Oficina de SP-EJ 028 Oficina de SP-ES
Abastecimiento Abastecimiento
Especialista Especialista
Administrativo Ill Administrativo IlI
037 Oficina General SP-EJ 036 Oficina General SP-ES
de Gestion de de Gestion de
Recursos Recursos
Humanos Humanos
Especialista Especialista
Administrativo Ill Administrativo Il
041 Sub Gerencia de SP-EJ 039 Sub Gerencia de SP-ES
Rentas Rentas
Especialista Especialista
Administrativo Il Administrativo Il

B) Cambio de Denominaciéon de un (01) cargo estructural, contenido en dos (02) posiciones, que a
continuacion se indica:

CARGO EXISTENTE

CARGO REORDENADO

Administrativo |

Administrativo |

Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacién Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion
CAP_P Vigente organica CAP_P organica
Reordenado
Denominacién Denominacion
del Cargo del Cargo
028 Oficina de SP-AP 029 Oficina de SP-AP
Abastecimiento Abastecimiento
Especialista Técnico
Administrativo | Administrativo |
079 Gerencia de SP-AP 079 Gerencia de SP-AP
Gestion Gestion
Ambiental Ambiental
Especialista Técnico

3/8




J

ALCALDIA

B = MUNICIPIOS
PERU ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 000166-2024-MDP/A [17796 - 12]

B1) “Cambio de Denominacion” de los cargos estructurales siguientes:

CARGO EXISTENTE

CARGO SEGUN REORDENAMIENTO

Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion
CAP_P Vigente organica CAP_P organica
Reordenado
Denominacién Denominacién
del Cargo del Cargo
018 Oficina General SP-AP 016 Oficina General SP-AP
de Atencion al de Atencion al
Ciudadano y Ciudadano y
Gestion Gestién
Documentaria Documentaria
Secretaria lll Secretaria |
024 Oficina de SP-AP 025 Oficina de SP-AP
Tesoreria Tesoreria
Técnico Técnico
Administrativo Il Administrativo |
025 Oficina de SP-AP 026 Oficina de SP-AP
Tesoreria Tesoreria
Técnico Auxiliar de
Administrativo Il Sistema
Administrativo |
064 Gerencia de SP-AP 067 Gerencia de SP-AP
Desarrollo Desarrollo
Territorial e Territorial e
Infraestructura Infraestructura
Secretaria lll Oficinista |
065 Gerencia de SP-AP 065 Gerencia de SP-AP
Desarrollo Desarrollo
Territorial e Territorial e
Infraestructura Infraestructura
Técnico Técnico
Administrativo Il Administrativo |
067 Sub Gerencia de SP-ES 070 Sub Gerencia de SP-ES
Desarrollo Desarrollo
Territorial Territorial
Ingeniero 1l Ingeniero |
069 Sub Gerencia de SP-AP 071 Sub Gerencia de SP-AP
Desarrollo Desarrollo
Territorial Territorial
Secretaria lll Oficinista |

B2) “Cambio de Ubicaciéon y Denominacién” de los cargos estructurales siguientes:

CARGO EXISTENTE

CARGO SEGUN REORDENAMIENTO
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Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion
CAP_P Vigente organica CAP_P organica
Reordenado
Denominacién Denominacién
del Cargo del Cargo
003 Alcaldia SP-AP 022 Oficina de SP-AP
Contabilidad
Chofer Il
Oficinista Ill
006 Gerencia SP-AP 019 Oficina General SP-AP
Municipal de
Administracion
Secretaria lll
Secretaria |
029 Oficina de SP-AP 047 Gerencia de SP-AP
Abastecimiento Desarrollo
Econdémico
Secretaria lll
Trabajador de
Servicios |
030 Oficina de SP-AP 048 Gerencia de SP-AP
Abastecimiento Desarrollo
Econdémico
Técnico
Administrativo | Trabajador de
Servicios |
038 Oficina General SP-AP 068 Gerencia de SP-AP
de Gestion de Desarrollo
Recursos Territorial e
Humanos Infraestructura
Técnico Auxiliar de
Administrativo IlI Sistema
Administrativo |
068 Sub Gerencia de SP-ES 251 Sub Gerencia de SP-ES
Desarrollo Gestién de
Territorial Riesgo de
Desastres
Arquitecto IlI
Arquitecto |
073 Sub Gerencia de SP-AP 066 Gerencia de SP-AP
Infraestructura Desarrollo
Territorial e
Chofer Il Infraestructura
Chofer |
074 Sub Gerencia de SP-AP 017 Oficina General SP-AP
Infraestructura de Atencion al
Ciudadano y
Chofer Il Gestion
Documentaria
Oficinista Il
075 Sub Gerencia de SP-AP 215 Sub Gerencia de SP-AP
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Infraestructura Seguridad
Ciudadana y
Guardian Transito
Trabajador de
Servicios |
079 Gerencia de SP-AP 253 Sub Gerencia de SP-AP
Gestion Gestién de
Ambiental Riesgo de
Desastres
Técnico
Administrativo | Auxiliar de
Sistema
Administrativo |
080 Gerencia de SP-AP 198 Gerencia de SP-AP
Gestion Seguridad
Ambiental Ciudadana y
Gestién de
Secretaria lll Riesgo de
Desastres
Oficinista |
184 Sub Gerencia de SP-AP 078 Gerencia de SP-AP
Gestion de Gestién
Residuos Solidos Ambiental
Trabajador de Supervisor de
Servicios Il Conservacion y
Servicios |
252 Sub Gerencia de SP-AP 042 Sub Gerencia de SP-AP
Seguridad Fiscalizacion
Ciudadana y Tributaria
Transito
Auxiliar de
Técnico en Sistema
Transporte |l Administrativo |

B3) “Cambio de Ubicacion” de los cargos estructurales siguientes:

CARGO EXISTENTE CARGO SEGUN REORDENAMIENTO
Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion Correlativo | Organo/Unidad | Clasificacion
CAP_P Vigente organica CAP_P organica
Reordenado
Denominacion Denominacion
del Cargo del Cargo
042 Sub Gerencia de SP-AP 041 Sub Gerencia de SP-AP
Rentas Fiscalizacion
Tributaria
Técnico
Administrativo Il Técnico
Administrativo Il
158 Sub Gerencia de SP-AP 252 Sub Gerencia de SP-AP
Gestion de Gestién de
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Residuos Solidos Riesgo de
Desastres
Técnico
Administrativo Il Técnico

Administrativo Il

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la re-publicacion del Formato N° 1, Formato N° 2, Formato N° 3y
Anexo N° 6, del “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional” de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, aprobado por Ordenanza Municipal N° 004-2022-MDP/A; modificado mediante
Ordenanza Municipal N° 007-2024-MDP/CM [4454-11], tomando en cuenta lo aprobado en el articulo

precedente de la presente resolucion y que se adjuntan al presente en veintidos (22) folios habiles y
debidamente visados.

ARTICULO TERCERO. — DEROGAR a partir de la fecha toda disposicién administrativa que se oponga a
la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién con arreglo a Ley, asi como disponer su
publicacién en el portal institucional, www.munipimentel.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el
TUO de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”; y, el TUO de la Ley
N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado digitalmente
PEDRO YRIGOYEN FERNANDINI
ALCALDEJE]
Fecha y hora de proceso: 18/06/2024 - 10:41:43

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Municipalidad distrital Pimentel, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.munipimentel.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MAYRA TERESA DE JESUS VELEZMORO DELGADO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
17-06-2024 / 15:22:44

- OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
MARCO ANTONIO NECIOSUP RIVAS
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
17-06-2024 / 15:18:23

- OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EDWARD CARDENAS DEL AGUILA
JEFE DE OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
17-06-2024 / 15:15:25

- OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
JOSE CARLOS ZUKNE SILVA
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
17-06-2024 / 15:17:52

- GERENCIA MUNICIPAL
ANGELICA PATRICIA PAREDES TAVARA
GERENTE MUNICIPAL
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